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Beschaftigungsbeschrankungen

Das Mutterschutzgesetz gibt Mittern vor und nach der Entbindung einen besonderen Schutz. So enthalt es ein
generelles Beschaftigungsverbot in den letzten sechs Wochen vor sowie in den ersten acht - ggf. zwolf - Wochen
nach der Entbindung. Diese Schutzfrist ist, auch bei vorzeitiger Entbindung, auf insgesamt mindestens 14
Wochen festgeschrieben.

Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren kérperlichen oder bestimmten gefahrlichen Arbeiten beauftragt
werden. lhre Arbeitsplatze missen so gestaltet sein, dass die Gesundheit in besonderer Weise geschutzt wird. Es
mussen Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen vorhanden sein. Kurze Arbeitsunterbrechungen missen moglich
sein, falls die Arbeit standig im Sitzen ausgefiihrt wird. Ferner gibt es Beschrankungen der Arbeitszeit, der
Akkord- und Nachtarbeit und einen Anspruch auf Erziehungsurlaub.

Auch dirfen werdende Mutter z. B. nicht beschéaftigt werden

=  mit Arbeiten, bei denen regelmafig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als
10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden

= nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft mit Arbeiten, bei denen sie stéandig stehen mussen,
soweit diese Beschaftigung taglich vier Stunden lUberschreitet

=  mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd hocken
oder sich gebuckt halten mussen

=  mit der Bedienung von Geraten und Maschinen aller Art mit hoher Fubeanspruchung, insbesondere von
solchen mit FuBantrieb

= nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft auf Beférderungsmitteln

=  mit Arbeiten, bei denen sie erhéhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu fallen oder
abzustlrzen, ausgesetzt sind.

Ahnliche Beschrankungen gelten fiir stillende Miitter.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz bestimmt, dass Kinder bis zum 14. Lebensjahr und Vollzeitschulpflichtige
grundséatzlich nicht beschaftigt werden dirfen. Jugendliche ab 14 Jahre dirfen nur leichte und fir sie geeignete
Arbeiten austben, z. B. Dienstleistungen in privaten Haushalten, wie Nachhilfeunterricht, Botengange, Betreuung
von Kleinkindern. Erlaubt sind auch gelegentliche Tatigkeiten in der Landwirtschaft, bei bestimmten kulturellen
und sportlichen Veranstaltungen und im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Schulzeit. Fir die Arbeit
von Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr legt das Gesetz zahlreiche Beschrankungen bezliglich Arbeitszeit,
Akkordzeit, Arbeiten unter Tage und gefahrlicher Arbeiten fest.

Jugendliche durfen z.B. keine Dampf- und Verbrennungskraftmaschinen sowie Triebwerke bedienen und warten;
sie diurfen nicht an Zieh- und Verseilmaschinen der Drahtindustrie, an bestimmten Druck- und
Holzbearbeitungsmaschinen, an bestimmten Pressen, in Walzwerken, in Stahlwerken, in
Gasanlagen, in Spielhallen und Spielkasinos, in Arbeitsbereichen mit erhohter Infektionsgefahrdung und in
Laserbereichen beschaftigt werden. Sie diirfen auerdem nicht mit Explosivstoffen und anderen gefahrlichen
Stoffen umgehen. Meistens werden solche Arbeiten fir Jugendliche Gber 16 Jahre nur erlaubt, wenn es die
Berufsausbildung erfordert und die Aufsicht durch einen Fachkundigen sichergestellt ist. Das Mindestalter fiir den
Umgang und Verkehr mit explosionsgefahrlichen Stoffen sowie beim Einsatz als Sicherungsposten bei Arbeiten
im Bereich von Gleisen, fur die die Deutsche Bahn zustandig ist, ist sogar auf 21 Jahre hinaufgesetzt.

Besondere Beschaftigungsbeschrankungen gibt es auf dem Gebiet des Strahlenschutzes. Jugendliche dirfen
sich nicht in Kontrollbereichen, in denen radioaktive Stoffe oder Réntgeneinrichtungen vorhanden sind,
aufhalten. Ahnliche Beschrankungen gelten fiir werdende Miitter laut § 56 der Strahlenschutzverordnung und §
22 der Rontgenverordnung.

Ferienjobs sind flir Schiler, die mindestens 15 Jahre alt sind, flr die Dauer von vier Wochen pro Jahr erlaubt. Die
tagliche Arbeitszeit darf hierbei 8 Stunden nicht tGberschreiten. Nachtarbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr ist
verboten.
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