Bezirksregierung
Arnsberg J
(o)

e ——— 2 “s
o, RS LT, -r’ﬂw‘ "“‘"ﬂ M‘“! '5‘

.5 \_.‘*'
G ‘"' s e

', ———

mnm

=

Gewalt gegen Lehrkrafte

Austausch des Regierungsprasidenten, der Abteilungsleitung 4, des
Krisenteams und der Ansprechpersonen des Dezernats 47 der
Schulabteilung in der BR Arnsberg mit den Personalraten und

Schwerbehindertenvertretungen (26. August 2024)



Gewalt gegen Lehrkrafte
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Bezirksregierung

Betrachtung vorab

Gewalt ist rucksichtslos bzw. unrechtmaflig angewandte Macht, auch im
korperlichen Angriff.

>>> |n Schule muss unterschieden werden zwischen , Alltagskonflikten” und korperlicher oder verbaler Gewalt,
die Uber padagogisch herausforderndes Verhalten hinausgeht.

>>> Die Entwicklung sozialer Kompetenzen sind der Kern der Praventionsarbeit (Briicke zur Demokratiebildung).

>>> Schulen sind grundsatzlich systemisch aufgestellt, um mit Gewalt praventiv und interventiv umzugehen.

>>> Die Unterstutzungsstruktur in Pravention und Intervention ist in NRW gut und erprobit.

Exemplarische Falle aus dem Beratungsalltag , Krise”

Fall 1 (Morddrohung durch Jugendliche gegen Lehrkraft in WhatsApp-Gruppe)
Fall 2 (Challenges in sozialen Medien >>> z.B. Lehrerin am Gesal} anfassen)
Fall 3 (Morddrohung im Gesprach mit Lehrkraft)

Falle 4 und 5 (Kind / Jugendlicher rastet aus, schlagt und tritt Mitschilerinnen und
Mitschiler, Lehrkrafte und die hinzugerufene Polizei)
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1) Angebote der Bezirksregierung Arnsberg

Regularer Workflow ,,Schulpsychologisches Krisenmanagement” Anenory. "6
\ 707 ; /4

Auftreten eines krisenhaften Ereignisses
in einer Schule

lnformationsweitergabe durch die Schulleitung
entsprechend des Erlasses vom 29. Juni 2015
an:

7 Dezernent*innen mit dem Generale Krise der ‘
Bezirksregierung Arnsberg

zeitnahe Information an:

Schulfachliche Beratung Bei Bedarf Information
- . - - ] weiterer Institutionen
Schulle(iﬁrng zZum dle.Abtellungsleltungldas Vor;:mmer (Krisenmanagement des
Umgang mit die zustandigen Dezernent*innen MSB, Schulpsychologie,
der Situation die Pressestelle der BR Arnsberg Gefahrenabwehr, ...)

Im Sinne der Krisenpravention ibernehmen die Dezernent*innen die folgenden Aufgaben:

e Beratung von Schulen bei der Einrichtung schulischer Teams fiir Beratung, Gewaltpravention und Krisenintervention,

e Unterstutzung von Schulen bei der Implementation des Notfallordners,

e enge Kooperation mit den Schulpsychologischen Krisenbeauftragten in den Kreisen und kreisfreien Stadten (Regiona-
les Krisenteam)
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1) Angebote der Bezirksregierung Arnsberg

SCHULPSYCHOLOGISCHES KRISENMANAGEMENT KONTAKT

Um dieses Ziel zu erreichen. stehen allen Schulen in Mordrhein-Westfalen bewahrie Strukiuren sowie ein breit aufgestelltes Susanne Zerbo-Jonigk
Unterstitzungssystem zur Seite. Diese wurden durch das Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-\West- Dezernentin
falen in Kooperation mit der Unfallkasse NRW und den kemmunalen Spitzenverbanden aufgebaut. Tel: 02931 82.3423
Das schulische Krisenmanagement an Schulen in Nordrhein-Westfalen E-Mail: susanne.zerbo-jonigk@bra.nrw.de
Die Akteurinnen und Akteure des schulischen Krisenmanagements an den Schulen in Mordrhein-Westfalen: INFORMATIONEN Laurentiusstr. 1
59821 Arnsbe
+ dig*der schulische Krisenbeauftragte des Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes Mordrhein-Westfalen, 2> ZUM THEMA 1M 59821 Arnsberg
- i ) Handy fr schulische Krisenfalle:
» das Landesteam flr Schulpsychologische Krisenintervention in NRW., INTERMET 0162 1317956 s '
10= LalsSS
» die fir das Generale Krise zustédndigen Dezernant®innen bei den Bezirksregierungsan,
» die Beauftragten fir Schulpsychologische Krisenpravention und -intervention in jedem Kreis bzw. jeder kreisfreien Stadt Michael Albrecht
= Umgang mit Krisen Derzernent
Nahere Informationen zu den Aufgabenbereichen der einzelnen Beteiligten sind in den Empfehlungen zu Strukturen, = Schulpsychologisches Tel 02‘:"3: 823748
el 02931 B2-324
Aufgaben und Verfahrensweisen des Schulpsychologischen Krisenmanagements in Schulen in Nordrhein-Westfalen Krisenmanagement E-Msil: michael II:ua - i
E-Mail: michael_albrecht&bra.nrw.de

dargestellt: https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem./Prasvention/Umgang...
Der ,Notfallordner fiir die Schulen in Nordrhein-Westfalen — Hinsehen und Handeln®. ben und Verfahrensweisen des Schul- 59821 Arnsberg
Jede Schule in Nordrhein-Westfalen verfiigt liber den Notfallordner fiir die Schulen in Nordrhein-Westfalen - Hinse- . . . ) .

. st } . _ _ psychologischen Krisenmanage- | Handy fir schulische Krisenfalle:
hen und Handeln™. Der Ordner enthalt konkrete Empfehlungen fur potentielle Handlungsschritte und MaBnahmen in | 0174 8607514

ments in Schulen in Nordrhein-
unterschiedlichen Krisensituationen in Schulen. |

= Empfehlungen zu Strukturen, Aufga- Laurentiusstr. 1

Westfalen Janine Bartsch
] . " & | ri &1
Teams fur Beratung, Gewaltpravention und Krisenintervention | E'El‘E;;inaj';, .
el.: 02931 82-327

Den Schulen in Nordrhein-Westfalen wird empfohlen, Teams fir Beratung. Gewaltpravention und Krisenintervention zu bil- E-Mail: janine.bartsch@bra.nrw.de
den. Die Aufgabe der Teammitglieder (u.a. Lehrkrafte, Eltern, Schulsozialarbeiter*innen, Beratungslehrkrafte, ...} besteht Laurentiusstr, 1
darin. Schulleitungen und Lehrkrafte bei der Schaffung eines fGrderlichen Schulklimas sowie bei der Entwicklung und Um- 58821 Arnsberg
setzung eines Konzepts zur Gewaltpravention und Krisenintervention zu unterstiizen. Die Mitglieder der Teams werden Handy fir schulische Krisenfille:
durch die Schulpsycholog=innen der regionalen Schulberatungsstellen geschult und auf Wunsch fortlaufend 01707955801

weiterqualifiziert.
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SCHULPSYCHOLOGIE

Schulpsychologie unterstatzt die Schulen bei der Erfullung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags mit den Erkenntnissen

und Methoden der Psychologie.
Konkret untersttzt Schulpsychologie folgende Zielgruppen:
Schulen

¢ bei der Weiterentwicklung ihres Beratungskonzeptes,

¢ bei Fragen der Organisations- und Schulprofilentwicklung,

e bei der (Weiter-) Entwicklung und Evaluation effizienter Unterrichts- und Férderkonzepte,
¢ bei der Bildung und Fortbildung von Teams zur Gewaltpravention und Krisenintervention.

Schulleitungsmitglieder

¢ in der Auslbung ihrer Leitungsfunktion durch Qualifizierungsangebote, Supervision und Coaching,
¢ bei der Bewaltigung personlicher Fragestellungen mit beruflichem Bezug.

Lehrer*innen

» bei der Weiterentwicklung ihrer diagnostischen, padagogischen, didaktischen und kommunikativen Fahigkeiten durch
Beratung, Lehrkraftefortbildung und Supervision,
* bei der Bewéltigung personlicher Fragestellungen mit beruflichem Bezug.

Beratungslehrer*innen
¢ durch qualifizierende und begleitende Fortbildung und Supervision.
Schulsozialpadagog®innen und Schulsozialarbeiter*innen

» inder Austbung ihrer beratenden Tatigkeit durch Qualifizierungsangebote, Supervision und Coaching,
» bei der Bewaltigung personlicher Fragestellungen mit beruflichem Bezug.

DOWNLOADS

[+

Erlass Schulpsychologie

Aufgaben, Laufbahn, Einstellungsvor-

aussetzungen und Eingruppierung
von Schulpsychologinnen und

Schulpsychologen
. PDF. 39.68 KB

Erlass Beratungslehrer
Beratungstatigkeit von Lehrerinnen

und Lehrern in der Schule

. PDF, 64,36 KB

Erlass Extremismuspravention
Landesstelle Schulpsychologie und
schulpsychologisches

Krisenmanagement
P PDF. 12213 KB

Adressliste Schulpsychologische
Beratungsstellen

im Regierungsbezirk Arnsberg

. PDF 53456 KB

Bezirksregierung
Arnsberg

S KONTAKT

Fachbeauftragte far
Schulpsychologie

Cornelia Heinz

Dezernentin

Tel.: 02931 82-3330

E-Mail: cornelia.heinz@bra.nrw.de

Laurentiusstr. 1
59821 Arnsberg
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SAP — Soziale Ansprechpersonen fur Lehrkrafte an Schulen

Wer sind wir SAP?

Bezirksregierung l

Amshecg @ = Wir, die Sozialen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner (kurz SAP), sind Kolleginnen und Kellegen

aus unterschiedlichen Schulformen

< Wir beraten Lehrkrafte, Schulleitungen und andere
s | | P Landesbeschaftigte im Schulbereich bei dienstlichen,
—\l" privaten oder personlichen Anliegen, die belastend

Soziale Ansprechpartnerinnen erlebt werden.
und Ansprechpartner

Wir SAP sind fur diese Aufgabe fachlich und kemmuni-
kativ qualifiziert.

Wir nehmen unsere Aufgaben unabhangig wahr und
sind nicht an Weisungen gebunden.

Unser oberstes Gebot: Verschwiegenheit!
Beratungsanliegen kdnnen sein:

= Berufliche Belastungssituationen wie Konflikte, Uber-
forderung, Burn-out, Mobbing, sexuelle Belastigung, ...

SAP Familidre oder private Belastungssituationen

Die Sozialen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fiir Lehrerinnen und
Lehrer an 6ffentlichen Schulen im
Regierungsbezirk Arnsberg

Traur'rL:-u’.iimgs'uﬂ_uF Depressionenssuizidale Krisen

Tod und Trauer

Suchterkrankungen

langerfristige Erkrankungen

Was kénnen SAP leisten?
Wir SAP bieten mit unserer Arbeit Hilfe zur Selbsthilfe:

« Wir beraten und unterstitzen bei Problemen im
dienstlichen und personlichen Bereich und suchen
gemeinsam mit den Betroffenen nach Lisungen

« Wir SAP engagieren uns for Kolleginnen und Kollegen,
werden aber nur mit deren Einverstandnis aktiv

« Wir SAP beraten auf Wunsch auch Vorgesetzte
« Wir SAP helfen unburokratisch und flexibel

« Wir SAP vermitteln in Absprachen mit den Betroffenen
bei Bedarf weiter an andere Fach- und Beratungsstellen
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1) Angebote der Bezirksregierung Arnsberg

Die Bezirksregierung Arnsberg hat bereits vor einigen Jahren festgestellt, dass bei dem Themenkomplex ,Gewalt
gegen Lehrkrafte® ein hoher Beratungsbedarf gegeben war. So wurde entschieden, dass der zustandige Dezernent
fur den Gesundheitsschutz sich auch mit der Frage ,,Gewalt gegen Lehrkrafte” befasst, um hier eine
bestehende Sachnéhe zu realisieren.
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Die Erfahrungen in diesem Bereich liel3en erkennen, dass eine Broschure (,Gewalt gegen Lehrkrafte®, BR MS) zu
dieser Fragestellung hilfreich sein kann, aber die persdnliche Kontaktaufnahme mit der betroffenen Lehrkraft
allenfalls unterstitzt. Aufgrund dieser Feststellung wurde hier ein Modell entwickelt, welches den Betroffenen die
Mdoglichkeit einer individuellen Beratung bietet und damit zielgenau auf bestehende Konflikte eingehen kann.

Weiterhin wurde Wert darauf gelegt mit dieser Problematik eine Person zu betrauen.
Entscheidend kam hinzu, dass diese Person den Dienstunfallbereich betreut und auch die Frage nach der
Erstattung der Kosten im Zivil- bzw. Strafverfahren bearbeitet.

Auch das Ministerium hat in mehreren Dienstbesprechungen diese Arnsberger Entscheidung nicht nur gebilligt,
sondern in wesentlichen Teilen zur Blaupause fur alle anderen Bezirksregierungen gemacht. Wir denken, dass hier
ein erfolgreicher Weg begannen wird, um zumindest juristische Unterstlitzung bieten zu kénnen.

Des Weiteren bietet die Bezirksregierung Arnsberg in der Schullandschaft praventive Veranstaltungen vor Ort zu
diesem Thema an.
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1) Angebote der Bezirksregierung Arnsberg

_, KONTAKT
GEWALT GEGEN LEHRKRAFTE = &

DOWNLOADS Hans-Bernd Besa-von Werden

Dezernent

Gewalt in Schulen - dartiber wird nicht nur schulintern und in Fachgremien, sondern auch in der Offentlichkeit diskutiert.

Zum Opfer gewalttatigen Verhaltens werden immer wieder auch Lehrer*innen, Sekretér*innen, Hausmeister*innen und
PIEr genatite Tel. 02931 82-3134

andere Beschaftigte in Schulen. Manchmal zielt das gewalttatige Verhalten direkt auf die jeweilige Person als Individuum.

In anderen Fallen geraten sie als Vertreter*innen der Institution Schule in den Fokus von aggressiven Kindern und Jugend- © Broschire "Gewalt gegen E-Mail: hans-bernd.v-werden@bra.nrw.de
lichen, Eltern oder schulfremden Personen. Lehrkrafte” Laurentiusstr.1
. PDF. 2,55 MB 59821 Arnsberg
Zu den psychosozialen Belastungen im Lehrer*innenberuf liegt nun erstmalig eine valide Basis vor, nachdem mit Hilfe der
COPS0Q-Befragung (Copenhagen Psychosacial Questionnaire) Daten fiir die Gefahrdungsbeurteilung , Psychosoziale Be- © Lehrkrafte in Krisen begleiten Ralf Biischgen
lastung” erhoben werden konnten. Diese Daten verdeutlichen, dass Gewalt gegen schulisches Personal nicht nur ein Medi- ﬁ; PDF. 474.24 KB Tel.: 02931 82-3196

enthema, sondern auch ein zentrales Handlungsfeld fiir die Pravention und Gesundheitsférderung von Lehrpersonen und E-Mail: ralf bueschgen@bra.nrw.de

weiterem schulischen Personal darstellt. Gewalttaten kénnen fiir die personlich Betroffenen mit weitreichenden und lang

anhaltenden negativen Beanspruchungsfolgen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen verbunden sein. Ebenso kénnen ;lr. als ZIP-Archiv Iéglérzeln;lussgr. .

diese Gewalthandlungen negative Konsequenzen auf das Schulklima und damit auf die Schulgesundheit haben. herunterladen FSbere

Mit der Handreichung .Gewalt gegen Lehrkrafte" erhalten Kollegien und Schulleitungen ein praxisorientiertes Angebot Sindy Denz

zum Umgang mit dem Themenfeld , Aggression und Gewalt” in der Schule. Opfer von Aggression oder Gewalt finden Op- Tel.. 02931 82-3113

tionen zur akuten Hilfestellung und nachhaltigen Sicherheit. e P E-Mail: sindy.denz@bra.nrw.de
Laurentiusstr. 1

59821 Arnsherg
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Lehrkra g g

PRAVENTION

Schulinternes Team fiir Beratung,
Gewaltpravention und Krisenintervention

Notfallordner (Handbuch Krisenprivention)
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/d
ocument/file/krisenpraeventionshandbuch 2023.pdf

Schulpsychologische Beratungsstellen

Schulpsychologie | Bezirksregierung Arnsberg (nrw.de

Broschiire ,Gewalt gegen Lehrkrdfte”
https://www.bra.nrw.de/system ffiles/media/document/fi
le/broschuere gewalt gegen lehrkraefte neuauflage.pdf

Unterstiitzungsmaterial Nahost-Konflikt
https://www.schulministerium.nrw/angriff-auf-israel-
unterstuetzung-fuer-schulen

Landesstelle Schulpsychologie und
sch 'l y hnlnsicrhn Kri: g
Landesstelle Schulpsychologie und Schulpsychologisches
Krisenmanagement | Bezirksregierung Arnsberg (nrw.de’

Landesstelle schulische Integration
https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/landesstelle-
schulische-integration

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/schule-ohne-
rassismus-schule-mit-courage-nrw

Krisenbegleitung

Krisennachsorge und ggf.
veranderte Pravention

Begleitung durch schulfachliche Aufsichten
Regelfall
Fallanalyse durch Schulleitung und /oder

schulinternes Team fiir Beratung,
Gewaltpravention und Krisenintervention

wenn
notwendig

einschalten

ng-

Ggf. Ansprechpersonen
im Dezernat 47

https://www.bra.nrw.de/bildu

schule/personalangelegenheit
en/arbeits-und-
gesundheitsschutz/gewalt-
gegen-lehrkraefte

Ggf. Krisenteams der
Schulabteilung der BR
Arnsberg einschalten:

Susanne Zerbo-Jonigk
Tel. 0162 1317956

Michael Albrecht
Tel. 0174 8607514

Janine Bartsch
Tel. 0170 7955801

https://www.bra.nrw.de/bildung-

schule/unterricht/unterstuetzungsm

assnahmen/schulpsychologie/schulp
sychologisches-krisenmanagement

Ggf. veranderte PraventionsmaRnahmen

Schulpsychologische Beratungsstellen

Schulpsychologie | Bezirksregierung Arnsberg
nrw.de)

Dienstunfallanzeige (Beamte bzw.
Tarifbeschiftigte)
https://www.bra.nrw.de/bildung-

schule/personalangelegenheiten/dienst-und-
arbeitsrecht/dienstunfaelle-arbeitsunfaelle-

und-schadensersatz-bei-sachschaeden

Ggf. schulrechtliche Unterstiitzung
(OrdnungsmaRnahmen, ...)

https://www.bra.nrw.de/bildung-
schule/schulrecht-
schulorganisation/erzieherische-massnahmen-

und-ordnungsmassnahmen-ss-53-schulgesetz-
nrw
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1) Angebote der BR Arnsberg - e
Unterstiutzung durch das Land NRW
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© Stichwort:
Pflicht zur Schutzkonzeptarbeit
in allen Schulen in NRW

Stichwort:
Weiterentwickelter . .o
S Schulische Teams fiir Beratung,
noues Gewaltpravention und

Krisenpraventions-

' handbuch (2023) Krisenintervention




1) AngEbOte der BR ArnSberg - %néghi;gig:éﬁ;ézrfein-Westfalen
Unterstiitzung durch das Land NRW

Uberblick tiber die Inhalte des Handbuchs Krisenprévention (2023)

(i

. Wichtige Kooperations- und Ansprechpartner flr Schulen

Pravention — Wirkungsfaktoren und Gelingensbedingungen
Gesunderhaltung und Gesundheitsflrsorge

Handlungsempfehlungen zur Krisenpravention in Schulen
Handlungsempfehlungen zur Vorbereitung im Umgang mit Tod, Suizid und Trauer
Handlungsempfehlungen Gewaltpréavention

Handlungsempfehlungen — Pravention sexualisierter Gewalt

Handlungsempfehlungen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

© ® N o O B~ 0 N RE

. Handlungsempfehlungen — Selbstverletzendes Verhalten / Schulabsentismus /
Benachteiligung und Diskriminierung

10.Checkliste zur Vorbereitung von Schul- und Klassenfahrten
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Unterstlutzung durch das Land NRW
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Lehrkrafte starken

in der Berufseinstiegsphase an Schulen in herausfordernder Lage

Dortmund, Hagen, Gelsenkirchen

Ziele des Programms:

« Stabilisierung des Berufseinstiegs von Lehrkraften an Schulen

« Starkung und Vernetzung von Lehrkraften in der Berufseinstiegsphase
an Schulen in sozial herausfordernder Lage

« Starkung der Personalentwicklung durch Einbindung der Schulleitung




Bezirksregierung
Arnsberg

I
X
3

2) Strategie der Umsetzung in der BR AR

Pravention und Intervention zusammengedacht

e Fort-/Ausbildung schulinterner Teams zur Beratung, Gewaltpravention und
Krisenintervention mit Hilfe der Schulpsychologischen Beratungsstellen vor Ort

e dezernatsubergreifende Zusammenarbeit zur Forderung der Praventivarbeit
mit systemischem Blick

e das Zusammenspiel in schulischen, krisenhaften Situationen (Personalabteilung,
Generale Krise, schulfachliche Aufsicht)

» veroffentlichte Unterstltzungsvorlagen , Lehrkrafte in Krisen begleiten” /
Handreichung , Gewalt gegen Lehrkrafte”

* derzernatsiibergreifende Beratung zu schulrechtlichen Konsequenzen fir
Taterinnen und Tater zur Unterstitzung von Schulleitungen
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Aktuelle Schwerpunkte bei der Bearbeitung des Themas

Landesweite Veranstaltungen/MalRnahmen zum Thema ,, Gewalt gegen Lehrkrafte” sind in
Arbeit (MSB)

Verankerung des Themas ,Partizipation” in den regionalen Bildungsnetzwerken
Erweiterung des Krisenteams der Schulabteilung der BR (Verfliigung kommt)
Zusammenarbeit mit Schulpsychologie vor Ort bzgl. Vernetzung der schulischen Krisenteams

Ideen zu moglichen weiteren Entwicklungen und Unterstitzungsangeboten

Angebot von Trainings zum Umgang mit Gbergriffigem und/oder aggressivem Verhalten (z.B.
Online-Angebote) >>> Hier ist das Pilotprojekt ,Lehrkrafte starken” mit der Wiibben-Stiftung
ein erster Schritt.

Angebot von Austauschrunden, in denen Lehrkrafte sich untereinander beraten (Fallberatung,
Coaching, aber auch niederschwelliger!)

Fokussierung des Bereichs ,,Demokratiebildung” an Schulen, auch mit Blick auf (ggf.
traumatisierte und wenig demokratieerfahrene) neu zugewanderte Jugendliche

I
X
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Zusammengefasst ist unser Weg:

Schulische Pravention systemisch begleiten und beraten!

Angebote fir betroffene Schulen vorhalten und
angemessen personlich bzw. telefonisch ansprechbar
sein!
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Linksammlung zu Pravention und Intervention


https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/personalangelegenheiten/dienst-und-arbeitsrecht/soziale-ansprechpartnerinnen-sap-fuer-lehrkraefte
https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/personalangelegenheiten/dienst-und-arbeitsrecht/soziale-ansprechpartnerinnen-sap-fuer-lehrkraefte
https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/unterricht/unterstuetzungsmassnahmen/schulpsychologie/schulpsychologie
https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/unterricht/unterstuetzungsmassnahmen/schulpsychologie/schulpsychologisches-krisenmanagement
https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/personalangelegenheiten/dienst-und-arbeitsrecht/soziale-ansprechpartnerinnen-sap-fuer-lehrkraefte
https://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/gesundheit_krisenmanagement_an_schulen/arbeitsschutz_an_schulen/gewalt_gegen_lehrkraefte_neuauflage.pdf
https://notfallseelsorge.de/

Bezirksregierung
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Linksammlung zu Pravention und Intervention
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Beratungstelefon fur Lehrkrafte in NRW ,Sprech:Zeit* 24/7, psychosoziale Beratung (BAD, anonym,
Tel. 0800 0007715)


https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/personalangelegenheiten/dienst-und-arbeitsrecht/soziale-ansprechpartnerinnen-sap-fuer-lehrkraefte
https://bass.schul-welt.de/pdf/14723.pdf
https://notfallseelsorge.de/
https://notfallseelsorge.de/
https://www.schulministerium.nrw/schule-bildung/bildungsthemen/praevention

3) Gemeinsamer Austausch



